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二零一八/一九學年「學校發展津貼」計劃書 

 

學校：聖公會阮鄭夢芹銀禧小學 

諮詢教師的方法：行政會議討論 和 校務會議通過 

開辦班級數目(不包括「小學加強輔導教學計劃」，如有)：25 

項目 關注重點 策略/ 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

中樂團

管樂團 

促進及

提高學

生的各

項的體

藝水平 

(項目 1) 

透 過 學 習

樂器，發展

學 生 的 溝

通、協作及

創造力，並

提 昇 自 信

心，同時達

到 培 養 學

生「一生一

體藝」的目

標 

 甄選較具潛質學

生接受培訓 

 發展校內音樂隊

伍 

 可減輕教師訓練

樂團工作 

 透過學習樂器，培

養學生音樂嗜好，

並配合「一生一體

藝」的目標 

 透過團隊及個人

演奏，發展學生的

溝通、協作及創造

力 

 透過公開表演提

昇學生自信心 

 學生獲得專業的

指導。 

由二零一

八年九月

起，為期

一學年 

中樂團:訓練導師每

節課為 1.5 小時，導

師時薪為$600，全課

程約 24 節 

即$600ｘ24 節ｘ1.5

小時= $21600 

*另加 2 小時綵排表

演費$600ｘ2=$1200 

$21600+$1200=$22800 

管樂團收費與中樂團

相同 

 

中樂團及管樂團總額 

 $22800 ｘ 2 

=$45,600.00 

學生可以演奏

樂器，並進行

樂團演奏，於

校內或校外節

目中表演，如

畢業禮、年終

學生才藝展等 

由 音 樂 科

負 責 老 師

及 科 主 任

定 期 觀 察

上 課 情 況

及 學 生 表

現 

 樂團導師 

 音樂科科

主任 

 活動主任 
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項目 關注重點 策略/ 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

獅藝班 

促進及

提高學

生的各

項的體

藝水平 

(項目 2) 

透 過 獅 藝

班，發展肢

體運動、個

人 內 省 及

溝 通 等 多

種 共 通 能

力。 

甄選較具潛質的學

生接受培訓(選出

12 - 18 人)，由一位

導師帶領，導師安

排整個獅藝班課

程，學校安排場地

及上課時間。 

教師可更專注教學

及輔導學生，並可由

專業人士為學生提

供專門培訓。 

 

由 二 零 一

八 年 十 月

至 二 零 一

九年六月 

*導師每節課時為 1.5

小時，導師費每節收

費 $900，全課程 24

節費用$21,600 

獅頭全套$3300 

大鼓一个$950 

鼓車一个$1000 

鼓捶一對$50 

銅鑼一个$1200 

銅钹四對$550/對 X 4 

大頭佛公全套$ 650 

*行政費$500 

*總額：$31,450.00 

 80% 學 生 同

意加強發展

學生肢體運

動的機會 

 80% 學 生 同

意提高對獅

藝的興趣 

 80% 學 生 同

意增強自信

心及溝通協

作能力。 

 導師在課

堂觀察及

評估學生

的表現 

 由活動組

實地觀察

上課情況

及學生表

現。 

活動主任及

活 動 組 成

員。 

Hip hop

舞班 

促進及

提高學

生在各

項的體

藝水平 

(項目 3) 

 

透 過 hip 

hop 舞提升

舞 蹈 演 譯

能 力 及 發

展 創 意 思

維、音樂、

肢體運動、

個 人 內 省

及 溝 通 等

多 重 共 通

能力。 

甄選較具潛質的學

生接受培訓(選出

15- 25 人)，由一位

導師帶領，導師安

排整個 hip hop 舞班

課程，學校安排場

地及上課時間。 

教師可更專注教學

及輔導學生，並可由

專業人士為學生提

供專門培訓。 

由 二 零 一

八 年 十 月

至 二 零 一

九年六月 

*導師每節課時為 1.5

小時，導師費每節收

費$750，全課程 24

節費用$18,000 

*行政費$500 

*總額：$18,500.00 

 

 80% 學 生 同

意加強發展

肢體運動的

機會 

 80% 學 生 同

意提高對舞

蹈的興趣 

 80% 學 生 同

意增強自信

心、創造力

及溝通協作

能力。 

由 活 動 組

實 地 觀 察

上 課 情 況

及 學 生 表

現。 

活動主任及

活 動 組 成

員。 
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項目 關注重點 策略/ 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

羽毛球 

促進及

提高學

生在各

項的體

藝水平 

(項目 4) 

學 生 透 過

專 業 羽 毛

球 技 術 之

指導，能使

其 技 術 得

以提升；同

時 提 高 學

生自信心，

為 學 界 對

外 賽 事 作

準備。 

 聘請專業羽毛球

教練一名 

 由教練甄選較具

潛質學生接受訓

練(約 16 位) 

 訂定訓練計劃(每

週 2 次，每次 2 小

時) 

 減輕教師在課外

時間為尖子學生

進行培訓。 

 學生獲得專業的

指導。 

由 二 零 一

八 年 九 月

至 

至 二 零 一

九年五月 

*羽毛球教練每小時

收費$350，整個課程

費用(全年共 50 次，

每次兩小時)$35,000 

*羽毛球用品$2,500 

* 場 地 租 用 費 用

$9,000(3 個場區，每

小時$30) 

* 比 賽 日 教 練 費

$1400(每日$700，比

賽日共 2 天 

*總額：$47,900.00 

 提升學生的

興趣 

 學生的技術

有提升 

 學生的出

席記錄 

 教練的評

估表 

體育科科主任 

 

乒乓球 

促進及

提高學

生在各

項的體

藝水平 

(項目 5) 

學 生 透 過

專 業 乒 乓

球 技 術 之

指導，能使

其 技 術 得

以提升；同

時 提 高 學

生自信心，

為 學 界 對

外 賽 事 作

準備。 

 聘請專業乒乓球

教練一名 

 由教練甄選較具

潛質學生接受訓

練(約 16 位) 

 訂定訓練計劃(每

週 2 次，每次 2 小

時) 

 減輕教師在課外

時間為尖子學生

進行培訓。 

 學生獲得專業的

指導。 

由 二 零 一

八 年 九 月

起， 

至 二 零 一

九年五月 

*乒乓球教練每小時

收費$350，整個課程

費用(全年共 50 次，

每 次 兩 小 時 ) ：

$35,000 

*乒乓球用品：$2,500 

* 場 地 租 用 費 用

$1,400(2 個場區，每

小時$7) 

* 比賽日教練收費

$1,400(每日$700，比

賽日共 2 天) 

*總額：$40,300.00 

 提升學生的

興趣 

 學生的技術

有提升 

 學生的出

席記錄 

 教練的評

估表 

體育科科主任 
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項目 關注重點 策略/ 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

游泳 

促進及

提高學

生在各

項的體

藝水平 

(項目 6) 

學 生 透 過

專 業 游 泳

技 術 之 指

導，能使其

技 術 得 以

提升；同時

提 高 學 生

自信心，為

學 界 對 外

賽 事 作 準

備。 

 聘請專業游泳教

練兩名 

 由教練甄選較具

潛質學生接受訓

練(約 20 位) 

 訂定訓練計劃(每

週 1 或 2 次，每

次 2 小時) 

 減輕教師在課外

時間為尖子學生

進行培訓。 

 學生獲得專業的

指導。 

由 二 零 一

八 年 十 月

起， 

至 二 零 一

九年五月 

*兩名游泳教練的薪

酬：$70,000(全年共

25 次練習，每次 2 小

時，每名教練收費

$700) 

*租用 2 條線道費用：

$31,000( 全年共 25

次練習，每次 2 小

時，每次收費$1,240) 

*總額：$101,000.00 

 提升學生的

興趣 

 學生的技術

有提升 

 學生的出

席記錄 

 教練的評

估表 

體育科科主任 

 

課程 

發展 

(項目 7) 

 提升學

生的數

感和解

難能力 

 訓練學

生的推

理和邏

輯思維

能力 

 提升學

生對數

學興趣 

 聘請校外培訓導

師 

 培訓小五數學成

績優異之學生，

每組 15 人 

 一年課程 20 節，

每星期 1 節 

 提升學生的數學

水平及高層次解

難能力 

 使學生在校外比

賽中獲取良好成

績 

 減輕老師培訓學

生的工作量 

五年級  

二 零 一 八

年 十 月 至

二 零 一 九

年二月 

逢星期五 

下午 2:45- 

4:15 

 

 

*上課地點：本校課室 

*學生每人一年課程

費用$1650 ，每組 15

人，共$24,750 (當中

包括導師費、講義、

評估報告及教材) 

*總額：$24,750.00 

 學生的數學

水平及高層

次解難能力

得以提升 

 學生於參加

公開數學比

賽時能有理

想成績 

 學生對數學

的興趣有所

提升 

 訓練前後

分別進行

數 學 測

試，以評

估學生之

數學能力

有否提升 

 統計學生

參加數學

比賽之成

績 

 透過問卷

調查，評估

學生對數

學的興趣 

黃妙玲 
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項目 關注重點 策略/ 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程 

發展 

(項目 8) 

 協 助 推 行

英 語 閱 讀

及 寫 作 計

劃 (PLP-

R/W 及 其

他 英 文 科

教 學 工

作。) 

 於 課 堂 上

支 援 老 師

進行小一、

小 二 閱 讀

及寫作課。 

 製 作 及 預

備 閱 讀 及

寫 作 課 所

需 的 教 具

及書籍。 

 協 助 閱 讀

及 寫 作 課

的 班 房 佈

置。 

負 責 英 語

學習小組，

提 升 學 生

學校自行聘請英文

科教學助理一名，

協助推行一、二年

級閱讀及寫作課及

其他英文科教學工

作。 

 

 於 一 、 二 年 級

PLP-R/W 課堂中

支援老師及指導

學生進行活動，

提高教學效能。 

 協助老師製作教

具、預備資料、更

換課室佈置及壁

報等，讓學生能

在多元的環境下

學習。 

 

 

 

 

由二零一八

年九月起，

為 期 一 學

年。 

*英文科教學助理一

年的薪酬：$163,800 

[每月$13,650 元(包括

5%強積金供款)，為

期 12 個月] 

*總額：$163,800.00 

 老師能按進

度完成教學

內 容 和 工

作。 

 學生能於分

組活動中完

成 指 派 工

作。 

 課室佈置及

壁報等，能

因應教學進

度作定期更

新。 

 透過閱讀

及寫作計

劃小組會

議，檢討

有 關 成

效。 

 英文科科

主任及閱

讀及寫作

計劃統籌

員定期與

助理員開

會，了解

他們工作

情況。 

鄭焯施副校

長 
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項目 關注重點 策略/ 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

基本能力 

課程 

發展 

(項目 9) 

協助教師
處理行政
工作。 

製作及預
備課堂所

需的教具。 
協助佈置
班房。 

 

學校自行聘請教學

助理一名，協助教

師處理行政工作。 

 協助老師製作教

具、預備資料、更

換課室佈置及壁

報等，減輕老師

的工作量。 

 

 

 

 

由 二 零 一

八 年 九 月

起，為期一

學年。 

教學助理一年的薪

酬： 

$154,261.8  

[每月$12,855.15(包括

5%強積金供款)，為

期 12 個月]  

*總額：$154,261.80 

 能在課堂進

行之前，完

成 教 具 製

作。 

 課室佈置及

壁報等，能

因應節慶及

教學進度作

定期更新。 

 透過行

政小組

會議，

檢討有

關 成

效。 

 透過副

校長之

監察，

定期向

校長及

行政小

組 報

告。 

 副校長 

課程 

發展 

(項目 10) 

 讓 學 生

在 上 資

訊 科 技

課 時 有

更 多 的

協助，更

能 掌 握

老 師 的

教 學 內

容。 

學校聘請資訊科技

助理員一名：  

 協助推行一至三

年級之電腦課。 

 更新學校網頁內

容。 

 協助教師輸入大

量的學生資料。 

 讓電腦科教師在

課堂中能專注於

教學生過程，不

會因為要解答個

別學生在操作電

腦的問題，而暫

停教學。 

 協助老師於互聯

網上搜集資料，

由 二 零 一

八 年 九 月

起，為期一

學年。 

資訊科技助理員一年

的薪酬： 

$139,293 

[每月$11,607.75(包括

5%強積金供款)，為

期 12 個月]  

*總額：$139,293.00 

 

 老師能按進

度完成教學

內容。 

 學生能完成

教師之指定

練習。 

 能依時完成

輸入學生資

料。 

 透過行政

小組會議，

檢討有關

成效。 

 透過副校

長及電腦

科之監察，

定期向校

長及行政

 副校長 

 電腦科科

主任 
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項目 關注重點 策略/ 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

 減 輕 教

師 輸 入

學 生 資

料 及 成

績 的 工

作量。 

圖片、聲效等，減

輕 老 師 的 工 作

量。 

 協助老師製作簡

報、電腦掛圖。 

小組報告。 
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聖公會阮鄭夢芹銀禧小學 

學校發展津貼—財務計劃(2018/2019) 

項目 內    容 預算 

1.  中西樂團 $45,600.00 

2.  獅藝班 $31,450.00 

3.  Hip Hop 舞班 $18,500.00 

4.  羽毛球隊 $47,900.00 

5.  乒乓球隊 $40,300.00 

6.  游泳隊 $101,000.00 

7.  奧林匹克數學培訓班 $24,750.00 

8.  聘請英文科教學助理員一名 $163,800.00 

9.  聘請教學助理一名 $154,261.80 

10.  聘請資訊科技助理員一名 $139,293.00 

 預算總金額 $766,854.80 

 2018 年度教育局津貼總金額 $750,226.00 

 餘額 ($16,628.80) 

  


